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House Model  
พชอ. 2562 



ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 
Sakonnakhon  Provincial Health Office 
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แผนภูมิแสดงจ านวนอ าเภอตามประเด็นปัญหา 

พัฒนาการเด็ก / IQ (แม่และเด็ก) 

การป้องกันและความปลอดภัยทางถนน (RTI) 

การจัดการขยะ/สิ่งแวดล้อมในชุมชน 

ยาเสพติด 

การดูแลผู้ป่วยเร้ือรังในชุมชน/DM HT 

การแก้ไขปัญหาไข้เลือดออก 

หมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและโรงเรียนสุขบัญญัติแห่งชาติ 

การลดการใช้สารเคมีทางการเกษตร 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

การรณรงค์ให้ทุกหมู่บ้านมีงานบุญประเพณีปลอดปลาร้าดิบ/ปลอดอาหารปลาดิบ 

การป้องกันโรคพยาธิใบไม้ตับ 

ให้ทุกหมู่บ้านมีครัวเรือนตัวอย่างปลอดปลาร้าดิบ/อาหารปลาดิบ 
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ร้อยละของอ าเภอที่ด าเนินการ พชอ.ปี 2562 







• มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ พชอ./ทบทวนค าสัง่ ปี 2562 

ผลการด าเนินงาน พบว่า 

• จัดท าโครงการ/ด าเนินการ /ประเมินผลตาม UCCARE  
          งบ สป. 30,000 บาท 
  งบ สสส. 25,000 บาท 

• ก าหนดประเด็นปัญหา อย่างน้อย ๒ เรื่อง 

ครบทุกอ าเภอ 

• สรุปผลการด าเนนิงาน 



ล าดับ
ที ่

อ าเภอ 
การ

แต่งตั้ง 
คกก. 

การ
ก าหนด
ประเด็น
ปัญหา 

การ
ประชุม 
คกก. 

การจัดท า 
แผนปฏิบัติการ 

การด าเนินการตาม UCCARE 
พชอ.

คุณภาพ 
หมายเหตุ 

คะแนนเฉลี่ย 
(ก่อน) 

คะแนนเฉลี่ย 
(หลัง) 

1 กุสุมาลย์     2.42 3.00    
2 กุดบาก     3.00 3.00    
3 พังโคน     2.92 3.42    
4 วาริชภูม ิ     2.75 4.33    
5 ค าตากล้า     3.00 3.17    

6 
โคกศรี
สุพรรณ     2.83 3.00    

7 ภูพาน     2.67 3.33    
8 โพนนาแก้ว     2.75 3.00    
9 นิคมน้ าอูน     2.67 3.50    
10 วานรนิวาส     2.50 3.50    

ตารางแสดงผลการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) จังหวัดสกลนคร ปี 2562 



ล าดับ
ที ่

อ าเภอ 
การ

แต่งตั้ง 
คกก. 

การ
ก าหนด
ประเด็น
ปัญหา 

การ
ประชุม 
คกก. 

การจัดท า 
แผนปฏิบัติการ 

การด าเนินการตาม UCCARE 
พชอ.

คุณภาพ 
หมายเหตุ 

คะแนนเฉลี่ย 
(ก่อน) 

คะแนนเฉลี่ย 
(หลัง) 

11 พรรณานิคม     3.00 3.67    

12 
อากาศ
อ านวย     2.92 3.83    

13 เมือง     2.58 3.75    

14 เต่างอย     2.58 3.67    

15 เจริญศิลป์     2.92 3.50    

16 บ้านม่วง     3.00 3.00    

17 สว่างแดนดิน     2.67 3.00    

18 ส่องดาว     2.83 3.33    

รวม 18 18 18 18 2.78 3.39 18   

ตารางแสดงผลการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) จังหวัดสกลนคร ปี 2562 



คณะกรรมการพฒันาคุณภาพชวีิตระดับอ าเภอ (พชอ.)  

ตัวชี้วัด : ร้อยละ 60 ของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) ที่มีคุณภาพ  

ประเด็น 
1. คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) 
2. แผนปฏิบัติการแก้ปัญหาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 
3. การบริหารจัดการแก้ไขปัญหาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอด้วย
กระบวนการ UCCARE 

ค าสั่ง พชอ. จังหวัดสกลนคร 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 

(พชอ.)  
***มีค าส่ังลงนามโดยนายอ าเภอครบทุกอ าเภอ*** 

1 

  การบริหารจัดการแก้ไขปัญหาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 
ด้วยกระบวนการ UCCARE 3 

    แผนปฏิบัติการแก้ปัญหาคุณภาพชวีติ
ระดับอ าเภอ 

2 

 แต่งตั้งคณะกรรมการ พชอ. ตาม พรบ. ครบทุกอ าเภอ 
 จัดท าโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนประมาณ สป. 30,000 บาท 

สสส. 25,000 บาท ครบทุกอ าเภอ 
 ก าหนดประเด็นปัญหาอย่างน้อย 2 เรื่อง/ด าเนินการประชุมตามแผน

ทุกอ าเภอ 
 จังหวัดจัดประชมุติดตามผลการด าเนินงาน พชอ. 

ประเมินตนเองตาม UCCARE  

เฉล่ียจังหวัด 3.39 

ค่าเฉลี่ยทั้งจังหวัด Score 3.39  

ด าเนินการอย่างเป็นระบบ และ/หรือ มีการทบทวน ประเมินและปรับปรุง

กระบวนการที่ส าคัญ และ/หรือ มีการด าเนินการครอบคลุม 



ปัญหาอุปสรรค/สิ่งที่จังหวัดด าเนินการแล้ว 
ปัญหาอุปสรรค สิ่งที่จังหวัดด าเนินการ 

1. ความล่าช้าของระเบียบส านักนายกฯ 
 
2. แนวทางการด าเนินงานไม่ชัดเจน 
 
3. ขาดงบประมาณสนับสนุน 
 
 
4. การสื่อสารจากส่วนกลางถึงพื้นที่ 
    ไม่ผ่านจังหวัด 

1. ด าเนินการภายใต้สภาสุขภาพอ าเภอ 
 
2. จัดประชุม / ติดตามความก้าวหน้า 
 
3. ให้อ าเภอระดมทุนในการด าเนินการ 
    ผู้รับผิดชอบสะท้อนปัญหาให้ผู้บริหาร 
    ทราบ 
4. มีหนังสือแจ้งจังหวัดในการแจ้งพื้นที ่
    ให้ด าเนินการ ซึ่งจะสะดวกในการ 
    ติดตาม/ควบคุมก ากับ 



      โอกาสพัฒนา 

 
• แนวทาง/ความชัดเจนของการเบิกจ่ายงบประมาณจาก สสส. 
• การเบิกจ่ายงบประมาณของพื้นที่ลา่ช้า 
• การลงข้อมูลในโปรแกรมผลการด าเนินงานของ สสวท. 
• การระดมทรัพยากรในพื้นที่ (คน เงิน ของ) 
• การประเมินผลการด าเนินการ (UCCARE) แบบมีส่วนร่วม  
• การสรุปและถอดบทเรียนการด าเนนิการ 
         



การด าเนินงาน 
คลินิกหมอครอบครัว จังหวัดสกลนคร ปี 2562 



ร้อยละคลินิกหมอครอบครัว 
ที่เปิดด าเนินการในพื้นที ่

(Primary Care Cluster) 





คลินิกหมอครอบครัว (Primary Care Cluster) 

ประเด็นการตรวจราชการที่มุ่งเน้น 
1.ร้อยละของคลินิกหมอครอบครัวที่เปิดด าเนินการในพื้น(Primary Care Cluster) 
2. ร้อยละของโรงพยาบาลในกระทรวงสาธารณสุขท่ีเป็นสถาบันส าหรับฝึกอบรมแพทย์เวช
ศาสตร์ครอบครัว หลักสูตร in-service training และ formal training 
3.ศูนย์เรียนรู้เพื่อพัฒนาระบบปฐมภูมิและเวชศาสตร์ครอบครัว(เขต) 
 

สถาบันส าหรับฝึกอบรมแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว หลักสูตร in-service training  

in-service training สถาบัน
หลัก 
 

รพศ.สกลนคร  
(ร่วมกับรพร.สว่างฯและรพ.

พังโคน) 
 

สถาบันสมทบฝึกปฏิบัติงาน รพร.สว่างแดนดิน / 
รพ.พังโคน /  รพ.วานรนิวาส 
/รพ.บ้านม่วง 

พื้นที่เปิดด าเนินการPCC 2560-2561 

Cluster สมบูรณ์ 3 แห่ง (10 ทีม) 

Cluster ไม่สมบูรณ์ 5 ทีม 

2560 2561-2562 

เมือง 3 ทีม เมือง   7 ทีม 

ชนบท 3 ทีม ชนบท  8 ทีม 



พ้ืนท่ีด าเนินการเปิดบริการ                                                
(สะสมปี2560-2562) 

•       7         cluster  

•     15         ทีม  

•     21         หน่วยบริการ 

 



ทีม PCC ปี 2560 ประกอบด้วย (สถานพยาบาล) 

1 ศสม.สุขเกษม ศสม.สุขเกษม 

2 รพ.สต.บ้านนาค า     รพ.สต.บ้านนาค า 

    รพ.สต.บ้านลาดกระเฌอ 

3 รพ.สต.ดงมะไฟ    รพ.สต.ดงมะไฟ 

    รพ.สต.บ้านนาขาม 

    รพ.สต.บ้านหนองไผ่ 

4 วานรนิวาส ศสช.วานรนิวาส 

5 วัดโพธิ์ศรี วัดโพธิ์ศรี สว่างแดนดิน 

6 แร่ รพ.สต.บ้านแร่ 

รพ.สต.บ้านภูเงิน 

รพ.สต.บ้านโคกสะอาด 



ทีม PCC ปี2561 ประกอบด้วย(สถานพยาบาล) 

1 ศสม.ร่มเกล้า ศสม.ร่มเกล้า 

2 รพ.สต.ธาตุเชงิชุม รพ.สต.ธาตุเชงิชุม 

3 ศสช.นาเวง ศสช.นาเวง 

4 บ้านหนองทุ่ม 
 

สว่างแดนดิน 



PCC ที่เปิดด าเนินการปี   2562 

ทีม PCC รพ.แม่ข่าย 

1 รพ.สต.บ้านแก้วสมานมิตร รพศ.สกลนคร 

2 รพ.สต.คอนสาย รพ.วานรนิวาส 

3 ศสช.รพร.สว่าง รพร.สว่างแดนดิน 

4 รพ.สต.หนองฮาง รพ.วานรนิวาส 

5 ศสช.พรรณานิคม รพ.พระอาจารยฝ์ั้น อาจาโร 



แผนการจัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วย
บริการปฐมภูม ิ

ภายใต้ พรบ.ระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ.2562 

 

 

 

 

 

 



 ทีมเดิมปี 2560-2562 = 15 ทีม  
 

จะเปิดใหม่ ปี 2563 = 12 ทีม 



                      แผนจัดตั้ง PPC ปี  2563-2572 

อ าเภอ 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 2571 2572 

พังโคน 1 0 0 0 

เมือง 1 3 2 0 0 0 

โคกศรีสุพรรณ 2 0 0 0 

วาริชภูมิ 1 0 1 1 

กุสุมาลย ์ 2 0 0 0 

อากาศอ านวย 1 0 0 1 



                         แผนจัดตั้ง PPC ปี  2563-2572 

อ าเภอ 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 2571 2572 

ค าตากล้า 1 0 0 0 0 0 1 0 

บ้านม่วง 1 0 0 0 0 0 0 

สว่างแดนดิน 1 0 0 0 0 0 0 0 

โพนนาแก้ว 1 0 0 0 0 0 1 0 

วานรนิวาส 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 

เต่างอย 0 0 1 0 0 0 



                          แผนจัดตั้ง PPC ปี  2563-2572 

อ าเภอ 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 2571 2572 

เต่างอย 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

นิคมน้ าอูน 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

กุดบาก 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

เจริญศิลป์ 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

ภูพาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ส่องดาว 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



ความครอบคลุม 40%การจัดตั้งคลินิกหมอครอบครัว  
ปี 2563-2572 

(ประชากรจังหวัดสกลนครทั้งหมด 1,151,315 คน) ครอบคลุม 40% = 460,526 

ปี พ.ศ. 2563 
(12แห่ง) 

2564 
(3แห่ง) 

2565 
(3แห่ง) 

2566 
(1แห่ง) 

2567 
(ไม่มี) 

2568 
(1แห่ง) 

2569 
(7แห่ง) 

2570 
(ไม่มี) 

2571 
(1แห่ง) 

2572 
(1แห่ง) 

จ านวน
ประชากร 

283,837 317,701 349,510 365,754 0 386,062 469,565 481,787 489,799 498,305 

ร้อยละ 24.65 27.59 30.36 31.77 0 33.53 40.79 41.85 42.54 43.28 



สถาบันฝึกปฏิบัติงานของแพทย์FM 

สถาบันหลัก in-service 
Training 

สถาบันสมทบ 

รพศ.สกลนคร ( นศ.ปี 2562  
จ านวน 4 คน) 

รพร.สว่างแดนดิน/รพ.วานร
นิวาส/ 
รพ.พังโคน / รพ.บ้านม่วง 



แผนการฝึกอบรมแพทย์เพื่อด าเนินงาน                               
ในคลินิกหมอครอบครัว 

• ปี  2563=12 คน 
• ปี  2564=3 คน 
• ปี  2565=3คน 
• ปี  2566=2คน 
• ปี  2567=ไม่มี 
• ปี  2568=1 คน 
• ปี  2569=7 คน 
• ปี  2570=ไม่ม ี
• ปี  2571=1 คน 
• ปี  2572=1 คน 



ปัญหา/อุปสรรค/ปัจจยัที่ท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 

• บุคลากรแพทย์จังหวัดสกลนครยังไม่เพยีงพอ 

• งบค่าตอบแทน ยังไม่ชัดเจน ส าหรับบุคลากร ท าให้จูงใจแพทย์ค่อนข้างยาก 

• งบประมาณไม่ชัดเจน  

• ความเข้าใจในงาน PCC บทบาทของแพทย์ที่จะไปปฏิบัติงานใน PCC 

• โปรแกรมการใช้งานในระบบ (โปรแกรมยังไม่เชื่อมโยงระหว่าง รพ.กับ PCC 
บางแห่ง) 



ปัญหา/อุปสรรค/ปัจจยัที่ท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 

• มีแพทย์ไปอบรม FM เพิ่มค่อนข้างน้อย 

• แพทย์ที่อยู่ PCC ที่เปิดด าเนินการลาออก ย้าย   

• การลงทะเบียน PCC ในรอบแรกที่เปิดให้ลง มีปัญหาลงระบบOnline แล้ว 
Submit ไมส่ าเร็จ ท าให้เสียเวลาส่งผลท าให้การลงทะเบียนไม่สมบูรณ์ 

• การสื่อสารของหน่วยงานสว่นกลางสื่อสารแต่ทางไลน์ท าให้บางครัง้
ผู้รับผิดชอบตามไม่ทันเนื่องจากมีงานต้องรับผิดชอบหลายอย่างท าให้เกิด
ความล่าช้า และควรสื่อสารผ่านให้เขตหรือผูร้ับผิดชอบจังหวัดทราบด้วย 



ปัญหา/อุปสรรค/โอกาสพัฒนา 

• ไม่มีแผนการจัดตั้งแพทย ์F/M ที่ชัดเจน 

• กุสุมาลย์ไม่สามารถเปิดได้ตามแผน  เนื่องจากขาดแพทย์F/M 

โอกาสพัฒนา 

• Mapping 

• คงสภาพ รพ.สต.ติดดาว 

• Extended OPD 

• Complete PCC 



ข้อเสนอแนะ 
• กระตุ้นการเปิด PCC ใน CUP ที่แพทย์เพียงพอ 

• สนับสนุนแพทย์ให้เพียงพอ 

• จัดระบบค่าตอบแทนให้ชัดเจนโดยน าระบบการเพิ่มค่าตอบแทนแพทย์ในสาขาขาดแคลน 

• มีระบบสนับสนุนงบประมาณครุภัณฑ์ให้ชัดเจน 

• ชี้แจงบทบาทแพทย์ใน PCC ผ่านระบบการศึกษาให้ชัดเจน 

• แก้ปัญหาเรื่องโปรแกรม และค่าใช้จ่ายกรณีที่ผู้ป่วยเบิกได้  ประกันสังคม  

• จูงใจให้แพทย์ที่มีอนุมัติ มาท างานใน PCC 
 



การด าเนินงาน 
โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต าบลติดดาว 

จังหวัดสกลนคร ปี 2562 



8 มีนาคม 2560  



เป้าหมาย 
เป้าหมาย ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

รับรอง 5 ดาว 
Award 
ระดับประเทศ 

จังหวัดละ 1 
แห่ง 

(76 จังหวัด : 76 
แห่ง) 

จังหวัดละ 1 แห่ง (76 จังหวัด : 76 แห่ง) 
โดยการรับรอง/มอบรางวัล 5 ดาว (Award ระดับประเทศ) ต้องไม่ใช่ รพ.สต.

เดิม 
ที่เคยได้รับรางวัลในปีที่ผ่านมา 

รับรอง 5 ดาว 
Appreciate, 
Accredit 

10%  
(กระทรวง) 
(988 แห่ง) 

35% (สกลนคร) 

25% (สะสม) 
(2,470 แห่ง) 

100% (สกลนคร) 

60% 
(5,927 แห่ง) 

1 แห่ง 
(สกลนคร) 

75% 
(7,409 แห่ง) 

1 แห่ง 
(สกลนคร) 

100% 
(9,878 แห่ง) 

1 แห่ง 
(สกลนคร) 

เข้าร่วมโครงการ 100% (9,878 
แห่ง) - - - - 

จ านวน รพ.สต. 
9,878 แห่ง 

 

188 แห่ง
(สกลนคร) 

(รักษาสภาพ 139 
แห่ง) 

(ประเมินใหม่ 49 
แห่ง) 

คงสภาพ 188 
แห่ง  

(สกลนคร) 
188 แห่ง  
(สกลนคร) 

188 แห่ง  
(สกลนคร) 

หน่วยงาน รพ.สต. ทุกเขต/ 
ทุกจังหวัด 

รพ.สต + PCU 
รพ. รพ.สต + PCU รพ.+PCC 





การด าเนินงาน รพ.สต.ติดดาว จ.สกลนคร ปี 2562 

4. สถานบริการพัฒนาตามเกณฑ์ รพ.สต.ติดดาว ปี 2562 

(การคงสภาพ 5 ดาว ทุกแห่ง 188 แห่ง) 

1. การแต่งตั้งทีมพี่เลี้ยงอ าเภอ ครบทุกอ าเภอ/ 

และทีมประเมินระดับจังหวัด 1 ทีม 

2. ครู ข ผ่านการอบรมจากเขต (13 คน) 

                    3 - 4 มกราคม 2562 

3. ครู ข ประชุมชี้แจงหน่วยบริการปฐมภูมิทุกแห่ง 

                    28 กุมภาพันธ์ 2562 



ค าสั่งระดับจังหวัด 





ค าสั่งระดับอ าเภอ 





 พัฒนาบุคลากร 

• ครู ก (7 คน) 

 



 พัฒนาบุคลากร 

• ครู ข. เขต (13 คน) 



 พัฒนาบุคลากร 

• ทีมพี่เลี้ยงอ าเภอ / 

กลุ่มอ าเภอ  224 คน 



ประชุมชี้แจงผู้รับผิดชอบงาน 

28 กุมภาพันธ์ 2562 

ณ ห้องภูพานหลวง รพศ.สกลนคร 







ผลการด าเนินงาน รพ.สต.ติดดาว จังหวัดสกลนคร ปี 2562 

รพ.สต. PCU รพ. ศสม. (แหง่) ร้อยละ (แหง่) ร้อยละ (แหง่) ร้อยละ
1 กุสมุาลย์ 6 1 7 7 100 0 0 0 0
2 กุดบาก 5 1 6 6 100 0 0 0 0
3 พังโคน 7 1 8 8 100 0 0 0 0
4 วาริชภูมิ 9 1 10 10 100 0 0 0 0
5 ค าตากลา้ 6 1 7 7 100 0 0 0 0
6 โคกศรีสพุรรณ 5 1 6 6 100 0 0 0 0
7 ภูพาน 8 1 9 9 100 0 0 0 0
8 โพนนาแก้ว 7 1 8 8 100 0 0 0 0
9 นิคมน  าอูน 4 1 5 5 100 0 0 0 0
10 วานรนิวาส 18 1 19 19 100 0 0 0 0

ล าดบัที่ อ าเภอ
จ านวนสถานบริการ

รวม
ผ่าน 5 ดาว ผ่าน 4 ดาว ผ่าน 3 ดาว



ผลการด าเนินงาน รพ.สต.ติดดาว จังหวัดสกลนคร ปี 2562 

รพ.สต. PCU รพ. ศสม. (แหง่) ร้อยละ (แหง่) ร้อยละ (แหง่) ร้อยละ
11 พรรณานิคม 14 1 15 15 100 0 0 0 0
12 อากาศอ านวย 11 1 12 12 100 0 0 0 0
13 เมือง 23 0 4 27 27 100 0 0 0 0
14 เตา่งอย 4 1 5 5 100 0 0 0 0
15 เจริญศิลป์ 6 1 7 7 100 0 0 0 0
16 บ้านม่วง 10 1 11 11 100 0 0 0 0
17 สว่างแดนดนิ 20 0 1 21 21 100 0 0 0 0
18 สอ่งดาว 4 1 5 5 100 0 0 0 0

188 188 100 0 0.00 0 0.00รวม

ล าดบัที่ อ าเภอ
จ านวนสถานบริการ

รวม
ผ่าน 5 ดาว ผ่าน 4 ดาว ผ่าน 3 ดาว



ตารางแสดงผลการด าเนินงาน รพ.สต.ติดดาว จังหวัดสกลนคร ปี 2560-2562 



ตารางแสดงผลการด าเนินงาน รพ.สต.ติดดาว จังหวัดสกลนคร ปี 2562 

ล าดับท่ี อ าเภอ 
จ านวนสถานบริการ 

รวม 

ผ่าน 5 ดาวปี 
60 

ผ่าน 5 ดาวปี 
61 

ปี 62 ผ่าน 5 ดาว
สะสม 

หมายเหต ุ

รพ.สต. 
PCU 
รพ. ศสม. (แห่ง) ร้อยละ (แห่ง) ร้อยละ (แห่ง) ร้อยละ 

1 กุสุมาลย์ 6 1   7 7 100 0 0 7 100   

2 กุดบาก 5 1   6 6 100 0 0 6 100   

3 พังโคน 7 1   8 8 100 0 0 8 100   

4 วาริชภูม ิ 9 1   10 10 100 0 0 10 100   

5 ค าตากล้า 6 1   7 7 100 0 0 7 100   

6 
โคกศรี
สุพรรณ 5 1   6 6 100 0 0 6 100   

7 ภูพาน 8 1   9 8 88.89 1 11.11 9 100   

8 โพนนาแก้ว 7 1   8 7 87.50 1 12.5 8 100   

9 นิคมน้ าอูน 4 1   5 4 80 1 20 5 100   

10 วานรนิวาส 18 1   19 14 73.68 5 26.32 19 100   



ตารางแสดงผลการด าเนินงาน รพ.สต.ติดดาว จังหวัดสกลนคร ปี 2562 

ล าดับที ่ อ าเภอ จ านวนสถานบริการ รวม 
ผ่าน 5 ดาวปี 

60 
ผ่าน 5 ดาวปี 

61 
ปี 62 ผ่าน 5 ดาว

สะสม หมายเหต ุ

รพ.สต. PCU รพ. ศสม. (แห่ง) ร้อยละ (แห่ง) ร้อยละ (แห่ง) ร้อยละ 

11 พรรณานิคม 14 1   15 11 73.33 4 26.67 15 100   

12 
อากาศ
อ านวย 11 1   12 8 66.67 4 33.33 12 100   

13 เมือง 24 0 3 27 17 62.96 10 37.04 27 100   

14 เต่างอย 4 1   5 3 60 2 40 5 100   

15 เจริญศิลป์ 6 1   7 4 57.14 3 42.86 7 100   

16 บ้านม่วง 10 1   11 6 54.55 5 45.45 11 100   

17 
สว่างแดน
ดิน 20 0 1 21 11 52.38 10 47.62 21 100   

18 ส่องดาว 4 1   5 2 40 3 60 5 100   

รวม 168 16 4 188 139 73.94 49 26.06 188 100   



จากการด าเนินงานพบว่า 

• มีการแต่งตั้งทีมพ่ีเลี้ยง ปี 2562 ครบทุกอ าเภอ 

• ผ่านการประเมินระดับ 5 ดาว สะสม 100% 

• เป้าหมาย Reaccredit 
        ปี 63  จ านวน  139 แห่ง 
        ปี 64  จ านวน  49 แห่ง 

• การเยี่ยมเสริมพลังของทีมอ าเภอ 100% 



โอกาสพัฒนา 

• ปริ๊นซ์คู่มือ ปี 2562 ให้ จนท.ทุกคนที่เกี่ยวข้องศกึษา 

• กรอกข้อมูลใน Gishealth/pcu และประเมินตนเองตามเกณฑ์ ปี 2562 

• พัฒนาสถานบริการตามเกณฑ์ ปี 2562 / คงสภาพ 5 ดาว 

• การเยี่ยมเสริมพลังอย่างต่อเนื่อง 

• ประเมิน DHSA 



ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 
Sakonnakhon  Provincial Health Office 

รพ.สต.บ้านขัวก่าย อ.วานรนิวาส 
ผ่านการประเมินรับรอง เป็น The best  

ของจังหวัดสกลนคร 
 

จากเขตสุขภาพที่ 8 วันที่ 14 ส.ค.62 
ได้คะแนน 85.53  

 





ปัญหาอุปสรรค/สิ่งที่จังหวัดด าเนินการแล้ว 
ปัญหาอุปสรรค สิ่งที่จังหวัดด าเนินการ 

1. ความไม่เข้าใจในแนวทาง/เกณฑ์ 
 
 
 
 
2. งบประมาณน้อย 
 

1. จัดประชุมชี้แจง / ติดตามกลุ่มอ าเภอ 
2. พัฒนาทีมพี่เลี้ยง 
3. ติดตามโดยผู้บริหาร 
4. เยี่ยมเสริมพลัง 
 
1. ขอรับการสนับสนุนเพิ่มในปีต่อไป 
2. ผู้รับผิดชอบสะท้อนปัญหาให้ผู้บริหาร 

ทราบ 
 
 
     



PCC 
 
 
1. จัดตั้ง ปี 2560-2562 = 15 ทีม (60=6, 61=4, 62=5) 
2. ประเมินการจัดตั้ง 3 S ผ่านทุกแห่ง  
3. แต่งตั้งคณะกรรมการฯ มีสถาบันหลักและสถาบันสมทบ 
4. มีการประเมินตนเองของทีมคลินิกหมอครอบครัวผ่านทุก
แห่ง 
 

พชอ. 
 
 

1. ค าส่ัง พชอ. เป็นปัจจุบัน / มีการประชุม คกก. 
2. มีประเด็นพัฒนา 
3. ,uแผนปฏิบัติการ ทุกอ าเภอ 
3. การบริหารจัดการแก้ไขปัญหา UCCARE=3.39 
  

 100% 

รพ.สต.ติดดาว 
1. แต่งต้ังทีมพี่เลี้ยงครบทุกอ าเภอ 
2. ครู ข ได้รับการอบรม 13 ท่าน  
3. ประเมินตนเองและพัฒนา 
4. ผ่านเกณฑ์การพัฒนา 5 ดาว 

 100 % ต่อยอดสู่ DHSA 

ระบบปฐมภูมิและสุขภาพอ าเภอ 

100% 



PCC 
 
 
 
1. จัดตั้ง ปี 2560-2562 = 15 ทีม (60=6, 61=4, 62=5) 
2. ประเมินการจัดตั้ง 3 S ผ่านทุกแห่ง  
3. แต่งตั้งคณะกรรมการฯ มีสถาบันหลักและสถาบันสมทบ 
4. มีการประเมินตนเองของทีมคลินิกหมอครอบครัวผ่านทุกแห่ง 

 

 
 

พชอ. 
 
 

1. ค าส่ัง พชอ. เป็นปัจจุบัน / มีการประชุม คกก. 
2. มีประเด็นพัฒนา 
3. ,uแผนปฏิบัติการ ทุกอ าเภอ 
3. การบริหารจัดการแก้ไขปัญหา UCCARE=3.39 
  

 100% 

รพ.สต.ติดดาว 
 
1. แต่งต้ังทีมพี่เลี้ยงครบทุกอ าเภอ 
2. ครู ข ได้รับการอบรม 13 ท่าน  
3. ประเมินตนเองและพัฒนา 
4. ผ่านเกณฑ์การพัฒนา 5 ดาว 

 100 % ต่อยอดสู่ DHSA 

 
 
 
 
 

 ประชาชนได้รับบริการที่
ทั่วถึง/เสมอภาค/คุณภาพ 

 สถานบริการลดความแออัด 
 ประชาชาชนสุขภาพดี 
 Self Care 

100% 

ปัญหาของพ้ืนท่ี  
 ประเด็น พชอ. 
 ปัญหาตามกลุ่มวัย 
 ODOP/OTOP 
  

คุณภาพสถานบริการ 
  

Self Care 
  




